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ПОЛОЖЕНИЕ

о показателях эффективности деятельности работников 

для определения размера стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат ГБДОУ  № 12.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Распоряжением Комитета по образованию  № 2071-р от 09.09.2013 «Об утверждении примерных показателей  и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга.
	


1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы установления стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат в соответствии с ниже перечисленными показателями эффективности деятельности педагогических работников.

2. Порядок установления СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ИЗ ФОНДА НАДБАВОК И доплат.
2.1. Предусмотренные настоящим Положением  стимулирующие выплаты из фонда надбавок и доплат могут носить как постоянный характер (устанавливаются на определенный срок (квартал, полугодие, на один учебный год) так и временный (устанавливаются ежемесячно).

2.2. Комиссия по рассмотрению установления стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат оценивает деятельность педагогических работников в соответствии с ниже перечисленными показателями эффективности деятельности педагогических работников и  принимает решение.

2.3.  Решение комиссии оформляется протоколом и приказом руководителя образовательного учреждения и доводятся до сведения всех работников.

2.4. Состав комиссии ежегодно утверждается приказом руководителя. В состав комиссии, в том числе, включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

3. Показатели и критерии эффективности деятельности  работников 
1. Критерии определения качества работы воспитателя, и педагогических работников ( специалистов) ГБДОУ

	
	Критерии
	Баллы

	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной  услуги)
	Ежедневная полноценная реализация программы дошкольного образования в соответствии с планом работы группы, педагога
	25-49% - 6 
50-74% -8 

75-100% - 10 

	
	Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы: ср. гр-не менее 75%; ст.-подг. гр. -не менее 85% детей
	8 

	
	Снижение уровня заболеваемости 
	1

	
	Отсутствие травм детей
	10

	
	Участие воспитанников в районных, городских мероприятиях
	2*кол-во



	Коэффициент профессионального роста педагога.
	Выступление на педсовете

Выступление на районном методическом объединении
Выступление городском семинаре
	10
20

30

	
	Посещение методических объединений, семинаров, конференций
	7

	
	Участие педагога в конкурсе

районном

городском

Победа в конкурсе

районном

городском
	10

20

40

50

	
	Показ открытого занятия, мероприятия на уровне 

ДОУ

района

города
	5

10

15

	
	Наставничество
	1

	
	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях, на сайтах и т.п.
	10

	
	Повышение квалификации на курсах

бюджетных

за счет педагога
	5

15

	Коэффициент оценки качества работы 

	Взаимодействие с семьями воспитанников. Проведение совместных мероприятий с родителями воспитанников
	5

	
	Качественное соблюдение СанПиН
	2

	
	Пополнение  уголков, стендов, оформление ДОУ


	6

	
	Пополнение развивающей среды в группе, кабинете

	6

	
	Участие в проведении мероприятий для детей (праздники, конкурсы, соревнования),  в разных ролях и в роли ведущего
	8


	
	Своевременное и качественное оформление документации 
	5

	
	Отсутствие жалоб 
	8

	Дополнительные показатели
	Повышенный объем работы: замещение, смен.
	1-3 дней -1 балл

4-5 дней – 2 балл

6-8 дней – 3 балла

9-10 дней – 4 балла

11-15 дней – 5баллов
16  выше  - 6 баллов

	
	Дополнительная рабочая нагрузка, требующая ведение отчетной документации
	5

	
	Отсутствие взысканий, замечаний
	1

	
	Участие в общественно значимых делах, работах по благоустройству 
	5


	
	Участие в творческих группах, участие в работе комиссий
	5


2. Критерии оценки качества работы методиста и  старшего воспитателя
	
	Показатель
	Количество баллов

	Коэффициент оценки качества работы педагога
	Выступление на методобъединении с опытом работы

Районном

Городском
	10

15

	
	Помощь педагогом в подготовке открытого занятия, мероприятия на уровне района
	7 

	
	Помощь педагогом в подготовке открытого занятия, мероприятия на уровне города
	10 

	
	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях, сайтах и т.п.
	10

	
	Работа  в творческих, рабочих группах
	3 за каждое

	
	Общественная деятельность
	10

	
	Аттестация педагогов

На 2 категорию

На 1 категорию

На высшую категорию
	За каждого

5

10

10

	
	Посещение методобъединений, тематических семинаров, конференций в нерабочее время
	5 за каждое

	Коэффициент за работу в инновационном режиме 
	Ведение экспериментальной работы
	15

	
	Разработка программ  ДОУ.
	10

	
	Активное участие в городских, районных  конкурсах 
	2 за каждый

	
	Подготовка победителя и призеров конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года» в течение одного года:

Всероссийского

Городского 

Районного
	20

15

10

	Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях 
	Всероссийского уровня
	25

	
	Городского уровня
	20

	
	Районного уровня
	15

	Коэффициент оценки качества работы педагога социумом.
	Удовлетворенность педагогов оказанной им методической помощью, организацией воспитательно-образовательного процесса 
	10


3.Критерии оценки качества работы заместителя руководителя по АХР

	Показатель
	Количество баллов

	Своевременный и качественный контроль над отведенными объектами, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ
	10

	Качественное оформление документации по энергопотреблению и энергоэффективности.
	20

	Общественная деятельность, участие в комиссиях
	10

	Обеспечение подготовки и организации качественного ремонта, подготовки к новому учебному году.
	10 – 30 

	Решение проблемных ситуаций в короткие сроки, контроль за выполнением заявок.
	20

	Качественная и своевременная сдача отчетности
	20

	Отсутствие замечаний вышестоящих и контролирующих организаций
	20

	Качественное ведение документации 
	10


4. Критерии оценки качества работы медицинского персонала ДОУ 

	Критерии
	Баллы

	Своевременный и качественный контроль над отведенными объектами
	5

	Своевременная подготовка к новому учебному году
	5

	Подготовка к летней оздоровительной компании
	5

	Активное участие в общественно необходимых делах (работы по благоустройству, член каких-либо комиссий или комитетов, подготовка праздничных значимых мероприятий) 
	5


	Проведение профилактических мероприятий.

Оформление тематических выставок для педагогов ДОУ и родителей воспитанников
	5

	Отсутствие персональных замечаний инспектирующих органов (при проверках)
	5

	Качественная и своевременная сдача отчетов
	5

	Повышенный уровень ответственности
	2

	Отсутствие взысканий, замечаний руководителя ДОУ
	1


5. Критерии оценки качества работы помощника  воспитателя

	Критерии
	Баллы

	Выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы:  ср.гр-не менее 75%; ст.-подг. гр. -не менее 85% детей
	4

	Создание условий для сохранения физического и психического здоровья, обеспечение безопасности, соблюдение санитарно-гигиенического режима дня
	5

	Уровень сохранности имущества, находящегося в групповом помещении
	2

	Снижение уровня заболеваемости 
	1

	Отсутствие травм детей
	2

	Участие в подготовке и проведении мероприятий для детей (роль на празднике)
	5

	Отсутствие жалоб 
	1

	Повышенный объем работ: замещение пом. воспитателя, рабочих дней


	1-3 дней -1 балл

4-5 дней – 2 балл

6-8 дней – 3 балла

9-10 дней – 4 балла

11-15 дней – 5 балла

16 и выше  - 6 баллов

	Отсутствие взысканий, замечаний
	1

	Участие в общественно значимых делах, работах по благоустройству.  
	5

	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности, соблюдение СанПиН
	2


6. Критерии оценки качества работы обслуживающего персонала ДОУ (уборщики, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, работники  прачечной)

	Критерии
	Баллы

	Решение проблемных ситуаций в короткие сроки (аварии, срочные виды работ)
	2



	Своевременная подготовка к новому учебному году
	1

	Активное участие в общественно необходимых делах (работы по благоустройству, член каких-либо комиссий или комитетов, подготовка праздничных значимых мероприятий) 
	2



	Повышенный объем работ: замещение - другие должности, рабочих дней
	1-3 дней -1 балл

4-5 дней – 2 балл

6-8 дней – 3 балла

9-10 дней – 4 балла

11-15 дней – 5 балла

16  и выше  - 6 баллов

	Помощь в проведении открытых мероприятий ДОУ
	1

	Отсутствие взысканий, замечаний руководителя ДОУ
	1

	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности, соблюдение СанПиН
	2


7. Критерии оценки качества работы  персонала  пищеблока ДОУ

	Критерии
	баллы

	Своевременный и качественный контроль над отведенными объектами
	3

	Решение проблемных ситуаций в короткие сроки (аварии, срочные виды работ)
	2



	Своевременная подготовка к новому учебному году
	1

	Активное участие в общественно необходимых делах (работы по благоустройству, член каких-либо комиссий или комитетов, подготовка праздничных значимых мероприятий) 
	2



	Отсутствие персональных замечаний инспектирующих органов (при проверках)
	5

	Повышенный объем работ: замещение - другие должности, рабочих дней
	1-3 дней -1 балл

4-5 дней – 2 балл

6-8 дней – 3 балла

9-10 дней – 4 балла

11-15 дней – 5 балла

16  и выше  - 6 баллов

	Качественная организация труда
	2

	Дополнительное приготовление пищи по показаниям
	3

	Отсутствие взысканий, замечаний руководителя ДОУ
	1

	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности, соблюдение СанПиН
	3


8. Критерии оценки качества работы непедагогического специалиста ДОУ

	Критерии
	Баллы

	Своевременный и качественный контроль над отведенными объектами
	3

	Решение проблемных ситуаций в короткие сроки (срочные виды работ)
	5



	Своевременная подготовка к новому учебному году
	3

	Активное участие в общественно необходимых делах (работы по благоустройству, член каких-либо комиссий или комитетов, подготовка праздничных значимых мероприятий) 
	до 5

	Отсутствие персональных замечаний инспектирующих органов (при проверках)
	5

	Качественная и своевременная подготовка документации, сдача отчетов
	2

	Качественная работа с поставщиками
	5

	Выполнение государственных услуг, в т.ч финансовых показателей
	5

	Отсутствие взысканий, замечаний руководителя ДОУ
	1

	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности, соблюдение СанПиН
	2

	Работа  на официальных сайтах (сайте ГБДОУ № 12, электронной плащадке СБЕРБАНК-АСТ, Государственный заказ Санкт-Петербурга, BUS-GOV, и других
	10

	Работа с ЭЦП
	10

	Участие в разработке локальных актов учреждения,  положений ГБДОУ, программ развития
	10


4. Расчет стимулирующих выплат
Комиссия рассматривает самоанализ  работников по показателям эффективности деятельности, результаты мониторинга, итоги анкетирования, документацию, подтверждающую результативную деятельность сотрудника за предшествующий период. 

На основании данных материалов комиссией утверждается количество баллов по каждому показателю эффективности деятельности сотрудника, подсчитывается общее количество баллов, набранное каждым сотрудником. С учетом этих баллов сотрудникам  устанавливаются выплаты из фонда надбавок и доплат.

Сумма, подлежащая  распределению согласно Положению о показателях эффективности деятельности педагогических работников  для определения размера стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат ГБДОУ № 12 делиться на общее число набранных всеми  сотрудниками баллов.      Таким образом определяется размер выплаты за один балл. Набранные каждым сотрудником баллы умножены на размер выплаты за один балл и определяется сумма стимулирующей выплаты каждому сотруднику.

